APPEL A CANDIDATURE
CAFE/COMMERCE

Présentation de la commune

Gignac est un village d'environ 700 habitants situé au nord du Lot, sur la communauté de
communes Cauvaldor (Causses et Vallée de la Dordogne).

Situé a 20mn de Brive-la-Gaillarde, le village est desservi par I'autoroute A20, la route
départementale 820, I'aéroport Brive Vallée de la Dordogne et il est proche de la voie ferrée
Paris-Toulouse.

Ce charmant village a une longue histoire, qui remonte a la Préhistoire et offre une richesse
patrimoniale et architecturale, avec notfamment une église du 12e siecle et un moulin & vent
quercynois.

La Commune dispose d'une école et de différents services de santé.

La vie associative y est fres riche avec 14 associations différentes, qui contribuent au
dynamisme local et & la création de lien social. Le vilage accueille également chaque été le
festival de musiques actuelles "Ecaussysteme”, qui attire jusqu’a 30 000 participants les bonnes
années.

= Pour en savoir plus, consultez le site de la commune : https://www.gignac4é6.fr/ ainsi que
le site hitp://www.gignac-en-quercy.fr/



2 Contexte du projet

Apres avoir longtemps disposé d'une boulangerie, puis d'un bar-restaurant-multiple rural, iln'y a
plus aucun commerce & ce jour a Gignac.

Suite & un dépdt de bilan, le lieu dédié a I'ancien multiple rural a été racheté en 2021 par la
commune, ainsi que le fonds de commerce, le matériel et la licence IV.

La municipalité assure temporairement un service de dépdt de pain et un relai postal, qu’elle
souhaite transmettre aux futurs repreneurs du lieu aprés sa réouverture.

Afin de réfléchir a I'avenir de ce lieu, un groupe de travail a été constitué, regroupant des élus,
responsables associatifs et habitants du village, intéressés par le projet et conscients de la
difficulté de faire vivre un commerce en milieu rural.

Ce travail collectif a permis de bien identifier les besoins des habitants et d’explorer différents
modeles pour le projet, afin d'assurer sa pérennité.

Avant d'aller plus loin, la Commune lance cet appel a candidatures dans le but d'identifier
le ou les repreneurs pour le projet, afin de construire ensemble le futur de ce lieu.

La Communerecherche donc un ou plusieurs gérants avec un profil entrepreneurial, souhaitant
s'engager dans un projet avec une dimension collective d construire*.
Le groupe identifie également la nécessité d'étre au moins deux pour gérer le lieu au quotidien.

Présentation du lieu

Le café-commerce est situé dans le centre-bourg. Il bénéficie d’'une bonne visibilité et de
places de stationnement a proximité.
Un logement pourra également étre proposé a la location pour les futurs repreneurs.

Les locaux de 150m? comprennent : une salle de bar, une salle restaurant ou multifonctions,
(100 m? & aménager) une cuisine professionnelle équipée, une temasse extérieure, des foilettes, un garage.
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Besoins identifiés

Un questionnaire a été soumis a I'ensemble des habitants de Gignac. Les 158 réponses,
représentant environ 300 personnes, montrent un intérét fort pour ce projet et ont permis de
faire ressortir quelques attentes et envies.

Il ressort principalement de cette consultation la demande d’'un lieu de services qui soit aussi un
lieu convivial, de rassemblement des habitants et d’animation en lien avec les associations.
Les services indispensables sont : I'espace café / bar, avec offre de restauration, le dépdt de
pain ainsi que le relai postal.

D’autres services intéressent les habitants comme une offre restauration (repas du midi et/ou
restauration traditionnelle ponctuelle ou réguliere), un relai colis, I'acces a des produits de
dépannage et des produits locaux, un point presse, ...

= Les résultats complets de I'enquéte peuvent étre communiqués sur demande des
candidats.
= Cefte enquéte est une indication des souhaits des habitants, mais |'offre de services sera
préciser et a construire en fonction de la volonté du futur gérant et des opportunités

a
économiques et commerciales identifiées, et pourra évoluer dans la durée.

5 Profil recherché et objectifs pour le porteur de projet

Un ou deux gérants, avec un profil entrepreneurial souhaitant s’engager dans un projet
avec une dimension collective a construire*.

A minima 2 personnes pour la gestion de I'équipement sur I'année.

Professionnels ayant une expérience dans la gestion d'un établissement commercial de
type bar, restaurant ou commerce de proximité

Le gérant se distinguera par son sens de I'accueill et la qualité de service apporté a la
clientele, qu'il fidélisera, tout en faisant évoluer son offre de produits et de services en fonction
des besoins.

Il sélectionnera avec soin les produits auprées de ses fournisseurs, dans le respect des
regles d'hygiene et de sécurité alimentaire, tout en répondant aux aftentes de ses clients. |i
privilégiera les produits de territoire locaux et les circuits courts.

Il renforcera I'animation en centre-bourg : le commerce sera largement ouvert, avec des
horaires adaptés a la commune et ses habitants.

Véritable lieu intergénérationnel, il devra maintenir un environnement propre, attrayant
et convivial ou I'ensemble de la population se sentira a I'aise pour venir chercher les produits ou
passer un moment dans le bar.

Sens de I'accuell

Convivialité

Disponibilité

Sens du commerce, profil entrepreneurial et volonté de développer le projet
Capacité d'écoute et d'adaptation des besoins des habitants

Capacité de co-construction avec les acteurs engagés autour du lieu

Le commerce en milieu rural impose encore plus qu'ailleurs de disposer de qualités
relationnelles fortes.
L'amabilité et le sens du service sont deux atouts indispensables a la réussite de ce projet.



Dossier de candidature

= Lettre de motivation précisant le projet professionnel et le projet personnel associé.

= Descriptif du projet souhaité a partir des éléments définis dans ce cahier des charges.

“ CV avec I'historique des activités de méme type exercées.

“ Ressources financieres disponibles ou mobilisables pour le projet.

“ Plan de financement prévisionnel.

“ Qualifications professionnelles (diplébmes et compétences dans le domaine de la
restauration et gestion d’activité commerciale).

Documents mis a disposition

= Résultats de I'enquéte réalisée aupres des habitants.
= Plans de I'établissement et du projet d’extension.

8 Processus de recrutement
Envoi de votre dossier de candidature a I'attention de :

Madame le Maire de Gignac Une pré-sélection sur dossier sera realisee par le groupe

Mairie de fravail.
14, rue de la Pierre des Evéques Pour les candidats présélectionnés :
46600 GIGNAC

Un entretien avec une commission de recrutement sera
proposeé, ainsi qu’une visite du lieu.
Validation du candidat retenu par le Conseil Municipal.

Tél : 05 65 37 70 53
Mail : maire@gignac46.fr




